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Betreft: Wet aanpak schijnconstructies & Nationale verklaring Huisvesting tijdelijke arbeidsmigranten

Geachte heer Thonissen,

Bijgaand treft u een afschrift van een brief van de ABU en de NBBU aan minister Blok van Wonen &
Rijksdienst. Deze hebben wij hem gestuurd in de context van de Nationale verklaring Tijdelijke
huisvesting arbeidsmigranten (NV). Aangezien u als partner of als regio betrokken bent bij deze
verklaring, doen wij u deze brief toekomen.

In deze brief signaleren wij een negatieve impact van de Wet aanpak schijnconstructies (WAS) op de
rol die (uitzend)werkgevers spelen bij de huisvesting van arbeidsmigranten.

Deze wet verbiedt het werknemers de kosten van hun huisvesting te voldoen middels een inhouding
op het loon, indien daardoor het resterende bedrag onder het wettelijk minimumloon komt. Van deze
betaalwijze wordt veel gebruik gemaakt door arbeidskrachten die tijdelijk in Nederland werken. Een
verbod op deze mogelijkheid verhoogt de complexiteit, administratieve last en kosten voor het
huisvesten van personeel dat tijdelijk in Nederland werkt en woont.

De uitzendbranche verwacht een negatief effect op de transparantie en controleerbaarheid van de
betaling, de prijs van de geboden huisvesting en benodigde zekerheden voor de markt om
investeringen te doen in nieuwe, bestaande of alternatieve huisvesting voor arbeidsmigranten.

Daarbij constateren wij dat deze ontwikkeling het draagvlak voor de financiering van private controles
op huisvesting middels het huisvestingscertificaat van de Stichting Normering Flexwonen (SNF)
zwaar onder druk zet. Dit wordt versterkt, omdat toezeggingen over een mogelijke uitzondering door
het kabinet vooralsnog niet worden nagekomen. Onverminderd gaat het verbod per 1 januari 2016 in.

Wij willen u als medeondertekenaar van de Nationale verklaring in het bijzonder op deze ontwikkeling
wijzen, omdat de ABU en de NBBU verwachten dat dit de (regionale en lokale) voortgang van de
samenwerking tussen gemeenten, huisvesters en werkgevers kan beinvloeden.

Wij staan open voor uw reactie en vragen omtrent dit signaal en treden desgewenst met u in overleg
over deze problematiek.

Met vriendelijke groet,

Jurrié,n)‘K—oopgsVP\ MR- (Marco) Bastian
diree
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Betraft: verbod inhoudingen op het loon

Hooggeachte heer Asscher,

De Wet aanpak schijnconstructies {WAS) Intraduceert een verbod op inhoudingen op hel weltelijk
minimumioon {WML). Bij Algemene Maatrege! van Bestuur Is het mogelijk hier uitzonderingen op te
maken. Gedurende de Parlementaire bahandeling van de WAS 2ijin de zorgen over dit verbod nsm
aan de orde gekomen en haeft u de toszegging gedaan de voor- en nadelen van een dergelike
uitzondering ta inventariseran an voar 1 juni de Kamer hierover te informeren, Be ABU en de NBBU
hebben daarom mel verbazing kennisgenomen van da uitslethrief die u 2 junt jl. naar de Tweede
Kamer heeft gestuurd, waarln u aangeeft dat het proces nog niet is afgerond.

Het is bekend dal de ABU en NBBU geen voorstandsr 2ijn van dit onderdea! van de WAS. Hierdoor
valt de transparantie en controleerbaarheid van batalingen tussen werkgever en warknemer weg,
woarden bonafide uitzendwerkgevers op aanzienlijke daebiteurenrisico’'s en administratieve lasten
gejaagd en wordt de mogelijkheld van publiek en privaat toszicht op misstanden weggenomen, In dat
kader waren de ABU en NBBU blj met de uitzonderngsmogelkheld die de wet bood &n de
loezegoing die u aan de Tweede Kamer deed om voor 1 juni duidelijkhaid (e bieden,

Met het door u aangekondigde vitstel ontstaat voor de ullzendbranche een onwenselijke siualie. De
branche wordt geconfronteerd met een verbod dat op 1 januari 2016 ingaat, lerwijl er geen
duidelijkheld is over de mogelijkheid van een uitzondering. Hierover is de ultzendbranche nog met uw
ministerie in gesprek. Implementatie van de nieuwe regelgeving wordt in uitzendondernemingen
afgewachl vanwege de totstandkoming van een mogelijke uitzondering. Met het uitsiel van de
besluitvorming, wordt het tijdig organlseren van benodigde administratieve aanpassingen vrijwel
onmogelijk. Dit leldt ertoe dat zorgen van de ulizendbranche aver de effecten van de wet niel warden
weggenomen,

Wi verzoeken u daarom zo spoedig mogelijk te komen tol een werkbare regeling en daarbij een
invoeringstermijn van een halfjaar te betrachtan, vanaf het moment dat er duidelijkheid is over de
concrete invulling van deze vitzonderingsmagelijkheld. Deze termijn is altijd onderdegl geweest van
het wetsvoorstal en biedt de uvitzendbranche de mogelljkheid om le anticiperen op het nieuwe
weltelijke kader, sl dan niet aangevuld met gen ultzondering bij AMvB. Dit is bovendien in lln metde
toezegging aan de Eersle Kamer de invaeringsdatum van hat WML-deel van de WAS afhankelijk te
maken van de impact ervan op de loonadministratie.

Graag continuerer wij op korie termijn ans overlag over ge mygelijke vitzondering, teneinde een
oplossing te faclliteren die recht doet aan de problemen in de praktijk en die werkbaar is vaor

uitzendkrachten en uitzendwerkgevers.
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Betreft: Wet aanpak schijnconstructies & Nationale verklaring Huisvesting tijdelijke arbeidsmigranten

Geachte heer Blok,

Middels deze brief willen de Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU) en de Nederlandse Bond
van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen {NBBU) uw zandacht vragen voor een grote zorg van
de ABU en NBBU over de impact van de Wet aanpak schijnconstructies (WAS) op de huisvesting van
arbeidsmigranten in Nederland en de afspraken die zijn gemaakt in de Nationale verklaring
Huisvesting tijdelijke arbeidsmigranten (hierna: Nationale verklaring).

De WAS verbiedt het werkgevers en werknemers per 1 januari 2016 afspraken te maken over
betaling van de huisvestingskosten middels een inhouding op het wetteliik minimumloon. In de
vitzendbranche wordt de inhouding als betaaimethodiek momenteel veel gebruikt voor buitenlandse
arbeidskrachten die tijdelijk in Nederland werken en aen huis huren bij de werkgever of een derde. Dit
gebeurt vanwege de incasso-risico’s die komen kijken bij de tijdelijke verhuur aan deze groep
werknemers,

Een verbod heeft {ot effect dat betaiing van de huur straks buiten de loonstrook om zal gaan. Dit
maakt de betaling aanzienlijk minder transparant en controleerbaar. Wij vrezen dat misstanden met
(de betaling van) de huisvesting hisrdoor gaan toenemen. Daarbij za! het aanzienlijk gestegen
debiteurenrisico een negatieve prikke! geven aan partijen die zich op dit moment in afstemming met
gemeenten oriénteren op de ontwikkeling van huisvesting op plekken die aansluiten bij de wet en
wens hinnen gemeenten.

Het geschetste verbod gaat per 1 januari 2016 in. Op verzoek van de Tweede Kamer worden op dit
moment uitzonderingen op dit verbod overwogen voor ondernemingen. indien een werkbare regeling
wordt afgesproken, zou dit voor bonafide uitzendbureaus een goede oplossing zijn.

Echter, de besluitvorming over een mogelijke uitzondering lijkt wederom te zijn uitgesteld. Dit maal
tot eind 2015, Hierdoor wordt de impact per 1 januari 2016 niet voorkomen en stijgen de
administratieve lasten en debiteurenrisico’s van het goed huisvesten van tijdelijke arbeidsmigranten
daoor {uitzendjwerkgevers. Het is dit vitstel dat ons in deze fase tot u doet wenden.

Deze ontwikkeling wijzigt de rof van de ABU en de NBBU bij de Nationale verklaring. Ten eerste kan
er vanuit de ABU en de NBBU en de CAO voor Uitzendkrachten niet meer worden gecontroleerd op
huisvesting. Als de inhouding van rechtswege van de loonstrook verdwijnt, wordt het technisch
onmogelijk om vanuit het werkgeversdomein sluitend toezicht te houden op wie wel en niet
huisvesting organiseert en wie dus gehouden is aan private huisvestingsnormering te voldoen. Ten
tweede leidt deze keuze van de regering ertoe dat de huisvesting van personeel door werkgevers
duurder, administratief complex en risicovaller wordt,



in die lijn wordt ook de rol en bijdrage vanuit het werkgeversdomein in het huisvestingsdomein
terzake onzekerder.

Dit leidt er concreet toe dat ons draagviak voor verplichte jaarlijkse private controles op huisvesting
van arbeidsmigranten en de kKosten die daarbij kemen kilken, op dit moment zeer zwaar onder druk
staat. Bij het wegvallen van dit draagvlak voorzien wij zodoende een negatieve impact op de
controles door de Stichting Normering Flexwonen (SNF) bij de ruim 250 huisvesters en werkgevers
die ruim 3.700 huisvastingslocaties in heel Nederland voor arbeidsmigranten organiseren,

Zowel de leden van de ABU als van de NBBU concluderen dat de keuze van de regering voor een
inhoudingenverbod in de WAS het speelveld en de praktijk in dit domein ingrijpend wijzigt. Onze
slotsom is dat dit onderdeel van de WAS in de huidige vorm een bijzonder negatief effect zal krijgen
op de goede huisvesting van tijdelijke arbeidsmigranten in Nederland en het (lokaal) in goede banen
leiden van Europese arbeidsmobiliteit, en de rol van de (uitzend)werkgever hierbij.

Gegeven deze ontwikkelingen verzoeken de ABU en de NBBU het volgende:
« Duidefijkheid over de introductie van een uitzondering op het inhoudingenverbod in de WAS,

¢ Uitstel van ten minste een halfjaar van de introductie van dit verbod vanaf het moment dat deze
duidelijk is gegeven. Dil stelt a.) vitzendondernemingen in staat zich voor te bereiden op het
volledige nieuwe wettelijk kader, en b.) de regering in staat om de benodigde en toegezegde
parlementaire en wettelijke procedure te volgern.

» Dit halve jaar siuit ook aan bij de toezegging in de Eerste Kamer ten minste een halfjaar te
betrachten voor maatregelen in de WAS met administratieve impact.

¢ Een uitzondering voor bonafide huisvesters op het inhoudingenverbod die werkbaar en praktisch
uitvoerbaar is voor uitzendwerkgevers en Jangs de lijnen is vormgegeven die zijn besproken in de
parlementaire behandeling van de WAS,

Op een eerder moment hebben wij aen vergelijkbaar signaal bij uw collega van Sociale Zaken en
Werkgelegenteid neergelegd (bijgaand). Gegeven de verwantschap met uw portefeuille en de
Nationale verklaring leggen wij deze antwikkeling en dit signaal ook bij u neer. Wij zullen dit signaal
ook neerleggen hij de andere partners van de Nationale verklaring.

Met vriendelijke groet, D
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